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SIRKETIMIZIN HIKAYESI

2016 yilinda, Sn. Haluk Selvi tarafindan kurulan US Deger Arttirma
Danismanligi ailesi olarak muhendislik, muhasebe, finans, dijital
dontsim uzmanligr ve hukuk disiplinlerini bir araya getirerek holistik
¢Ozumler sunuyoruz.

Danisan sirketlerimiz icin “Deger Arttirma” hedefini odagina almis olup,
gelismeye ve degismeye hazir olan isletmelerin Siirec Degerini ve Piyasa
Degerini arttirmak ilk amac ve vaadimizdir.

Yillarca tam zamanli calistigimiz sirketlerde bizi en ¢ok motive eden
unsurun “deger tUretmek” oldugunu fark ettik ve simdi kendi sirketimizde
de, biyime kaygisiyla hizmet kalitemizden taviz vermeden,
kaynaklarimizin yettigi élcude Otorite olmayi hedefledik. Dijital tabanli,
zengin icerikli, yeni nesil bakis acilariyla isletmelere 6zel hazirladigimiz
degerlendirme raporlari ile isletme patron ve yoneticilerine farkindalik ve
bilinc kazandirmak, tG¢tncl bir g6z olmak misyonumuz oldu.

Kurulusumuzundan bu yana izmir merkezli olmak tizere, Manisa, Aydin,
Denizli, Balikesir, Bursa ve istanbul illerinde pek cok sektdére hizmet
verdik. 2024 itibariyle de Antalya’yi merkeze alarak Akdeniz bolgesinde
faaliyetlerimize buyuk bir heyecanla basladik.
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Finansallarin Sonug, Operasyonlarin (Teknik, Ticari ve Iidari Sireclerin) Sebep
olduguna inanarak; egitimini aldigimiz Muhendislik bakis acisi ile Finansal
Muhendislik konusunda uzmanlastik. icinde yer aldigimiz pek ¢ok proje ile,

Karlilik Arttirma

Maliyet Disurme

Sermaye Verimliligi

Bilanco Mimarisi lyilestirme
Yatirim Yonetimi

Fiyatlama

Nakit Yonetimi

Portfoy Optimizasyonu

Bayi Kanali Olusturma

is Gelistirme

Satis Arttirma

is Modeli inovasyonu

Sirket Degeri Maksimizasyonu programlari uyguladik.

Danisanlarimizin uluslararasi 6duller kazandigi ve satinalma/birlesme projeleri ile
yeni ortakliklarin kurulmasi (M&A) streclerinde aktif yer aldik.

Uyesi oldugumuz platformlar ve is ortakliklarimiz sayesinde ise;

Yatirirm Bankaciligi

Mali Misavirlik,

Finansal Analiz

is Analizi

ERP ve Dijital Projeler Yonetimi

Hukuk alanlarinda olusturdugumuz ekip ve partnerlerimizle her senaryoyu
hizla anlayip, butlnlesik sekilde ele alacak genis bir kadro ve vizyona sahip
olduk.

Tum bu tecribe birikimimizi ve enerjimizi, “Hayali olanin Vizyonu, Vizyonu olanin
Hedefi, Hedefi olanin Aksiyonu, Aksiyonu olanin Degeri olur!” mottosuyla “Deger
Yaratma ve Deger Arttirma” odagiyla ihtiyaci olan tim isletmelerle paylasacak
olmaktan onur duyariz.
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BiZ KIMIZ?
Haluk SELVI Kurucu Ortak

Elektrik-Elektronik Mihendisligi lisans egitiminin ardindan 1994'te
calisma hayatina baglayan Selvi, 25 yillik profesyonel is
deneyiminin 10 yilini Ko¢ Grubunda edinmistir. Haluk Selvi, Gist
dizey yoneticilik yaptigi beyaz esya, otomotiv, makine, kimya, gida,
tekstil vb. farkli sektorlerde teknik ve ticari operasyonlar ile mali
performansin ve finansal gostergelerin arasindaki sayisal =
algoritmanin sistematiginin kurulmasina ve yalinlastirilmasina odakland..

Finansallarin sonug, operasyonlarin sebep olduguna inanarak egitimini aldigi
miihendislik bakis acisi ile finansal mihendislik konusunda uzmanlasarak icinde yer
aldigi pek cok proje ile karlilik arttirma, maliyet diistirme, sermaye verimliligi, bilanco
mimarisi iyilestirme, fiyatlama, "Turnaround” / Nakit Darbogaz Ydnetimi, Portfoy
Optimizasyonu, is Modeli inovasyonu ve Sirket Degeri Maksimizasyonu programlarina
liderlik yapma firsati buldu.

ilgili kurumlarin uluslararasi 8diiller kazanmasi ve gerceklesen satinalma ve birlesme
projeleri ile yeni ortakliklarin kurulmasi (M&A) suireclerine liderlik etti.

Miihendislik egitiminin yani sira Yalin Uretim Uzmani ve Alti Sigma Uzman Karakusak
olan Haluk Selvi, Nisan 2013 tarihinde SOCIAL SCIENCES RESEARCH SOCIETY
(SoSReS) tarafindan izmir'de diizenlenen Uluslararasi Yonetim ve i§ Kongresinde
sunumu yapilan, ABBM (Action Based Businees Management) Aksiyon Bazli i§ Yonetimi
adli modelin de kurucusudur.

Uzun yillardir ¢cesitli yayinlar icin makaleler kaleme almaktadir.

‘Aksiyon olmadan Vizyon cadece bir hayal, Aksiyon olmadan lfizyon cadece bir aktivitedir.
Vizyon ve Aksiyon dinyay: birlikte degigtirirler.”
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Gamze SELVI Kurucu Ortak

1987, Eskisehir Anadolu Universitesi, Endiistri Mithendisligi ve isletme
bolimlerinden mezunu olan Selvi, 2010 yilinda is yasamina sektoérinin
lideri bir tarim makinalari treticisi firmada basladi. Kariyerine ERP (SAP
ve Logo Tiger) referansli Maliyet/Karlilik/Bltce Planlama ve Yonetim
Sistemleri alanlarinda devam etmistir.

Sonrasinda, Borusan Holding-Borcelik’'te Maliyet Muhasebesi

(SAP-CO) ve Finansal Denetim konularinda goérev aldi. Beraberinde

‘Yalin 6 Sigma - Uzman Yesil Kusak’ sertifikasi ile cesitli Gretim prosesi ve slrec
optimizasyon projelerinde yer aldi veya liderlik etti.

Borusan sonrasi, Tarim Makinalari, Tekstil, Savunma Sanayi ve Havacilik sektorlerinde
Satin Alma Yoneticiligi yaparak; 6zellikle “Yan Sanayi Tedarikci Gelistirme’, ‘Maliyet
Optimizasyonu’ ve ‘Sireclerin Dijitallestirilmesi’ konularinda deneyim kazanmistir.

Satin Alma kariyerinin yani sira, aldigi CIA(Certified Internal Auditor) egitimi ile
Konkordato streclerinde Komiser Denetcisi olarak gérev yapmis ve diger calistigl
sirketlerde ic Denetim Komitelerine liderlik yapmistir. Maliyet ve Siirec lyilestirme,
Proses Optimizasyonu konularinda projeler yénetmistir.

Kurumsal calisma hayati boyunca toplamda dért SAP/ERP, bir Logo Tiger/ERP
Enterprise sistem gecis Projesini yonetmis ve/veya proje ekiplerinde gorev almistir.

Gamze Selvi; 2018 yilinda Bitce/Maliyet ve Yonetim Karar Destek Sistemleri konusunda
gelistirdigi bilisim projesiyle Girisimcilige adim atmis olup, izmir Ekonomi Universitesi

BilimPark’ta proje gelistirmesini tamamlamistir.

2019 yili basindan bu yana aktif olarak Yonetim Danismanligi yapmaktadir.
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Ekibimiz ve Partnerlerimizin Profili

kendinizi uzmaniarin konforunda,
guvende hissedin!

Tavsiyenin otesinde sorumluluk da alan ekip, USDAD
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Vizyon

Gelecek hayalimiz sektor ve buyuklik gbézetmeksizin danisan sirketlerimizin
degerini arttirarak ekonomiye katki saglamak, is dinyasinda olumlu etkiler
birakmaktir.

isletmelerin Operasyon Performansi ile Finansal performansinin senkronizasyonunu
saglayarak, isletmeye 6zel hazirlanmis yol haritalari ile piyasa ve hisse degerini
arttirmak ve isletmeleri bir Ust lige tasimaktir. Sirketlere uluslararasi standartlarda
danismanlik hizmeti vermektir.

“Bir -Tsi Dogru- yapmaya devam ederek sirketi batirabilirsiniz,

nemli olan -Dogru T5i- yapmaktr.”




s
/| N A T
USDAD

Deger Arttirma Danmigsmanlig:

HIZMETLERIMIZ

Hizmet kapsamimizi 5 ana baslikta topluyoruz;

1. FINANSAL PLANLAMA VE MODELLEME COZUMLERI
a.Senaryolama ile Finansal Simulasyon
b.Bltce Planlama & Denetim ve Raporlamasi
c.Maliyet Yénetim ve Fiyatlama Sistemi Kurulumu (Uriin / Hizmet)

2. SIRKET & iS DEGERLEME ve BIRLESME ORTAKLIK (M&A) / HALKA ARZ
SURECLERINE HAZIRLIK DANISMANLIGI

a.Sirket & is Degerleme

b.Birlesme & Ortaklik & Sirket Hisse Devri (M&A) / Halka Arz Hazirlik

3. PERFORMANS OLCME ve DENETIM SISTEMLERi DANISMANLIGI
a.ic Denetim ve Biitce Denetim Sistem Kurulumu
b.Finansal ve Mali Analiz (Fin. Check-Up) & Finansal Bor¢ Yapilandirma
c.Sirket sureclerinin Check-up ve Denetim Hizmetleri
d.Performans Yonetim ve Raporlama Sistemleri

4. KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK SISTEM KURULUMU
a.lkinci Kusaga Gecis Destegi
b.Aile Anayasasi
c.Stratejik Planlama
d.Yonetim Kurulu Moderasyonu ve Raporlamasi & Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeligi
e.Surdurilebilirlik Seviyesinin Olciilmesi & Degerlendirme Raporlamasi

5. EGITiM VE GELIiSIM HIiZMETLERI
a.Ozel Egitim Programlari
b.Temel Yonetim ve Liderlik Becerileri Egitimi
c.Pazarlama ve Satis Egitimleri



Bu soru veya sorunlardan en az birine

sahipseniz tanisalim.

isletmenizin
Finansal
Yapilandirmaya
ihtiyaci var mi?

y [ ikinci Kusak
¢ oyuna hazir mi?
=~ Yoneticilik ve
Liderlik vasiflari

desteklenmeli
AILE ANAYASASI
hazir mi?

Sirketinizin
Piyasa Degeri’ni
biliyor
musunuz?

Exit planiniz var
mi?
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Planlamasi veya :

Takibini
yapamiyorum!”

“Sureclerimi
dijitallestirmek
istiyorum ama
ekibimin yetkinligi
konusunda
kararsizim,
aldigimiz yazilimi
kullanabilecek
miyiz? Proje ekibi

kurmak basli basina

bir maliyet?”

3 Farkli Gelecek

senaryolarina
hazir misiniz?
Riskler ve
Firsatlarin
yeterince
farkinda misiniz?

“j¢ Denetgi
bulundurmak
maliyetli is, bizim
yapiya fazla
kurumsall”

Surekli evrak
kontrolleri isglicu
kaybi yaratir ve
kisilerin kabiliyet
ve iyi niyetine
baglidir!

Dijital ic Kontroller
ve -Onlem-lerinizi
kurmak istemez
misiniz? Veya aylik
diizenli sure¢
denetim hizmeti
almak?
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1. FINANSAL PLANLAMA VE
MODELLEME GOZUMLERI

Finansal Planlama ve Finansal Modelleme, bir organizasyonun mali gelecegini
ongormek ve yonetmek icin kullanilan iki 6nemli surectir.

Finansal Planlama, bir kurulusun hedeflerine ulasabilmesi icin gerekli olan finansal
kaynaklarin belirlenmesi, tahsis edilmesi ve yonetilmesidir.

Finansal Modelleme, bir isletmenin mali performansini simile etmek icin
matematiksel modellerin olusturulmasini ifade eder.

Finansal Planlama ile organizasyonlar hedeflerine ulasmak lzere kaynaklarini etkin
bir sekilde yonetebilirken; Finansal Modelleme ise gelecekteki performansi
ongormeye yardimci olur ve bu ongoriler Gzerinden karar almada kritik rol oynar. Bu
iki surec birlikte calisarak sirketlerin surdurilebilir blylimesini saglamaya yardimci
olur.

Hizmetlerimiz:

1.1. Senaryolama ile Finansal Simulasyon

1.2. Bitce Planlama, & Denetim & Raporlamasi

1.3. Maliyet Yonetim ve Fiyatlama Sistemi Kurulumu (Uriin / Hizmet)

3..’
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2. SIRKET & IS DEGERLEME VE
BIRLESME ORTAKLIK (M&A) / HALKA
ARZ SURECLERINE HAZIRLIK
DANISMANLIGI

Sirket Degerlemesi, bir isletmenin pazar degeri veya i¢sel degerinin belirlenmesi
icin yapilan analitik bir sirectir.

Bu surecte, sirketin finansal durumu, gelecekteki kazan¢ potansiyeli, varliklari ve
borclari gibi bircok faktér g6z éninde bulundurulur. Sirket degerlemesinin amaci,
sirketin satisa cikarilmasi, birlesme ve satin alma islemleri, yatirrm kararlari veya
finansal raporlama gibi durumlarda adil bir piyasa degeri belirlemektir.
Birlesmelerde veya satin almalarda adil bir fiyat belirlemek icin gereklidir.

Sirket Degerleme, Ulasilan ve Ulasilmasi planlanan Finansal Sonuclarin ve Yénetsel
Sebeplerin gézden gecirilmesine vesile olur. Sirketin ve isinin bugiini ve gelecegi
hakkinda kapsamli bir analiz yapilmasina olanak saglar.

Hizmetlerimiz:
2.1 Sirket ve is Degerleme
2.2. Birlesme & Ortaklik & Sirket
Hisse Devri (M&A) / Halka Arza Hazirlik
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3. PERFORMANS OLCME VE DENETIM
SISTEMLERiI DANISMANLIGI

ic Denetim (Siire¢c Denetimi); bir organizasyonun risk yénetimi, kontrol siirecleri ve
yonetisim uygulamalarinin etkinligini degerlendiren ve gelistiren bagimsiz bir
surectir. Ic denetimin temel amaci, sirketin hedeflerine ulasmasini saglamak,
kaynaklarin etkili sekilde kullanilmasini desteklemek ve organizasyonel sireclerin
uyumunu garanti etmektir. ic Denetim, her biyuklikteki isletme icin kritik bir
islevdir cinkd yalnizca hatalari tespit etmekle kalmaz, ayni zamanda strecleri
iyilestirir ve organizasyonu gelecekteki risklerden korur. Bu nedenle etkili bir ic
denetim fonksiyonu kurmak her kurulus i¢cin dnemli bir yatirimdir.

Mali tablolar Cikti/Sonuc; Operasyonel Surecler ise Girdi/Sebep olarak gortlerek;
sirketin genel saglik durumu ve performansi nesnel kriterler tGizerinden
degerlendirilmelidir. Bu kriterler bir sirketin genel saglik durumunu ve
surdurulebilirligini anlamak icin kapsamli bir degerlendirme yapmaya olanak tanir.
Sirketin glcliu ve zayif yonlerini belirleyerek, iyilestirme alanlarina odaklanmak icin
kullanilabilir.

o Finansal performans

o Pazar performansi

o Pazarlama ve Satis stratejilerinin varligi

o Mdusteri iliskileri Yénetimi (CRM) performansi

o Operasyonel Verimlilik performansi

o Insan Kaynaklari performansi

o Teknolojik Altyapi yeterliligi

o Stratejik Uyum cevikligi

o Risk Yonetimi performansi

o Cevresel ve Sosyal Sorumluluk alma

Hizmetlerimiz:

3.1.Ic Denetim Sistem Kurulumu

3.2. Finansal ve Mali Analiz (Finansal Check-Up)

3.3. Sirket Sureclerinin Check-Up ve Denetim Hizmetleri
3.4. Performans Yonetim ve Raporlama Sistemleri
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4. KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

SISTEM KURULUMU
STRATEJIK YONETIM DANISMANLIGI

Kurumsal Surdurulebilirlik, ginimiz is dinyasinda giderek 6nemli hale gelmektedir.
isletmelerin sadece finansal performansa degil ayni zamanda topluma ve cevreye
olan etkilerine de dikkat etmeleri gerekmektedir. Boylece hem kisa hem de uzun
vadede sagliklarini koruyabilir ve toplumda olumlu bir etki yaratabilirler.

Yénetim Koclugu destegi ile Sirketin Bir Sonraki Kusaga (ikinci Kusak genellikle)
saglikli olarak devrinin saglanmasi, Sirket Hissedarlarinin ve diger hissedar olmayan
Aile Uyelerinin Sirket ile olan iliskilerini ve kurallarini tanimlayan Aile Anayasasi’nin
yazilmasi, Sirketin Hedeflerine ne yaparsa ulasabilecegini kapsayan Sirkete ait
orta/uzun vade yol haritasini iceren Stratejik Planlar’ nin dokimante edilmesi,
Yonetim Kurulu'nun etkinlestirilerek; dizenli toplantilar ile Sirketin Ust karar organi
haline getirilmesi, Surdurulebilirlik ile ilgili calismalarin Komite bazli diizenlenmesi ve
gereken belgelendirmelerin  temini ile gelecege hazirlanmasi Kurumsal
Surduralebilirlik icin olmazsa olmaz gerekliliklerdir.

Hizmetlerimiz:

4.1. ikinci Kusaga Gecis Destegi

4.2. Aile Anayasasi

4.3. Stratejik Planlama

4.4. Ydnetim Kurulu Moderasyonu ve Raporlamasi & Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi
4.5. Sirdirilebilirlik Seviyesinin Olciilmesi & Raporlanmasi
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5. EGITIM VE GELISIM HIZMETLERI
US’LU AKADEMI

Egitim ve Gelisim firsatlari sunmak; calisanlarin motivasyonunu artirir; kendilerini
degerli hissetmelerini saglar. Calisanlar yeni beceriler kazandik¢a nitelikli insan
kaynagi olusur; islerini daha verimli yapabilirler. Gelisim firsatlari sunulan calisanlar
genellikle islerinde daha mutlu olur ve bu da bagliliklarini artirir. lyi egitim almis
calisanlarla donatilmis bir sirket, sektorde rekabetci olma avantajina sahip olur.
Mentorluk, kocluk veya atdlye calismalari gibi yontemleri icerebilir.

5.1. EGITIM PROGRAMLARI (ihtiyaca 6zel program diizenlenir)
5.1.1. Yonetici ve Lider Gelistirme Programi

5.1.2. Formen & Usta Yonetsel Beceri ve Kisisel Gelisim Programi
5.1.3. Stratejik Pazarlama ve Satis Becerilerini Gelistirme Programi
5.1.4. Yalin Uretim Egitim Programi

5.2. TEMEL YONETIM ve LIDERLIK BECERILERI EGITIMLERI

5.2.1. Performans ve Risk Odakli Siire¢ Yonetim Egitimi

5.2.2. Kaos ve Kriz Yonetimi Egitimi

5.2.3. Strateji Okur Yazarlik Egitimi

5.2.4. SWOT (GZFT) Analizi Egitimi

5.2.5. Aksiyon Odakli is Yonetim Teknigi Egitimi (Hata Turii Etkileri Analizi (FMEA)
ve AYYA Teknigi)

5.2.6. Bltce Planlama ve Yonetim Egitimi

5.2.7. Maliyet Hesaplama Yonetimi ve Fiyatlama Sistemleri Egitimi

5.2.8. Karlilik Yonetimi ve Karlilik Arttirma Egitimi

5.2.9. Problem C6zme Teknikleri Egitimi

5.2.10. Yalin Uretim Teknikleri Egtimi (OEE Olcme, 5S, Kaizen, JIT, Kanban, ...)
5.2.11. Performans Yonetim Sistemi Egitimi
5.2.12. Etkin Zaman Yonetimi Egitimi

5.2.13. Verimli Toplanti Yonetimi Egitimi
5.2.14. Karar Alma Etkinligini Arttirma Egitimi
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5.2.15. Takim Calisma Becerilerini Arttirma Egitimi

5.2.16. Yeni Nesil Liderlik ve Kocluk Becerilerini Gelistirme Egitimi
5.2.17. Kurum ici Kocluk Egitimi

5.2.18. Kurum ici iletisim Egitimi

5.2.19. Aile Sirketleri Yonetimi Egitimi

5.2.20. ic Denetim Sistemleri Egitimi

5.3. PAZARLAMA ve SATIS EGITIMLERI

5.3.1. Yeni Nesil Pazarlama ve Satis Egitimi

5.3.2. Rekabet Analizi ve Konumlandirma

5.3.3. Bayilik Sistemi Kurma Egitimi

5.3.4.is Modeli inovasyonu Egitimi

5.3.5. DISC Teknigi ile Satis Arttirma Teknikleri Egitimi
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NASIL CALISIRIZ?

Yerinde Yonetim Danismanligi

Bizzat sahada, isletmenin lokasyonunda dizenli
araliklarla yaptigimiz ve her bir calisma ginunu
raporladigimiz calisma stilidir.

Tek Seferlik Proje Calismalar

Finansal Check-up veya Sirket Degerleme Raporu
hazirlanmasi gibi streklilik arz etmeyen, tek sefere
mahsus yapilan proje calismalar veya akut
desteklerdir.

Outsource Hizmet Coziimleri

Biitce Planlamasi, takibi ve raporlamasi, Maliyet ve i¢ Denetim konularinda sanki
ekibinizden biriymis gibi calisiriz, ancak bir ekip kurmanin maliyeti ve idaresine
katlanmazsiniz. Haftalik rutin ginler belirlenir ve organizasyon ici hizmet verilir.

Online / Yiiz yiize veya Telefonla Danigsma Hizmeti (licretsiz)

Web sitemiz veya iletisim bilgilerimiz Gizerinden mail veya telefonla bize ulasarak

Ucretsiz danisabilirsiniz.
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REFERANS SEKTORLERIMIZ

Sahadan geldik..
. Bevaz Esya
Sut ve YXN SANA%IB/
SUT URUNLERI
: Tarm
Otomotiv Makinalari
YAN SANAYI SEKTORU
Avdinlatma
Akarya k|t %/EKNOLOJILERI
G|da DISTRIBUTORLUGU
SEKTORU
. Private
Kalip Elektronik =QUITY
Teknolojileri SISTEMLER
GELISTIRME
Rayl
SISTEMLER
Otomotiv
Tekstl|
SEKTORU
2024 itibariyle,
80+ Danisan
13 Sektor

30+ Yakin temas Partner



Merkez Ofis
Anadolu Cad. Adalet Mah. No:41/101 Megapol
Tower, Kat:10,Bayrakli / iZMIR

Akdeniz Ofis
Uncali Mah. Portakal Cad. No:37 Kat:4 D.9
Konyaalti / ANTALYA

+90(232) 570 01 32

+90(532) 243 2570

bilgi@usdad.com.tr

www.usdad.com.tr



Bu dékiman USDAD’In paylastigi kisi ya da kuruma 6zeldir ve gizlidir.
Ayrica hukuken de gizli olabilir.

Hicbir sekilde Gguncu kisilere agiklanamaz ve yayinlanamaz.
Us Deger Yénetimi Platformu A. S.
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