
# Hizmet
Kodu

Ana Hizmet Adı Alt Hizmet 
Kodu

Alt Hizmet Tanımı

1. FM

FM.1. Senaryolama  ile Finansal Simülasyon 

FM.1.1. Senaryo Olasılıklarının ve Senaryo Parametrelerinin Belirlenmesi

FM.1.2. Oto Finanse Edilebilir Büyüme Analizi (SFGR)

FM.1.3. Senaryolara Göre Finansal Yapı Analizi

FM.1.4. Ürün &Hizmet Maliyet Yönetim ve Fiyatlama Sistemi

FM.1.5. Finansal Durum Simülasyonları

FM.1.6. Karlılık Analizi

FM.1.7. Nakit Akış Analizi

FM.1.8. İşletme Sermayesi Analizi

FM.1.9. Borçluluk İhtiyaç Analizi

FM.2. Bütçe Planlama & Denetim ve Raporlaması

FM.2.1. Gelir Bütçesi Modelleme

FM.2.2. Gider Bütçesi Modelleme

FM.2.3. Yatırım Bütçesi ve Yatırım Fizibiliteleri

FM.2.4. Bütçe Takip, Kontrol  ve Raporlama Sistemleri

FM.3.

FM.3.1. Ürün ve Hizmet Kategorizasyonu

FM.3.2. İş Modeli İnovasyonu ve Müşteri Değer Önerisi Tasarımı

FM.3.3. Mevcut Durum Ürün Maliyet ve Fiyatlama Analizinin Yapılması

FM.3.4. Maliyet (Endirekt & Direkt) ve Giderlerin (Sabit & Değişken) Analizi, Sınıflandırılması

FM.3.5. Maliyet ve Kar Merkezlerinin Oluşturulması, Maliyet Dağıtım Anahtarlarının Belirlenmesi

FM.3.6. Muhasebe Sisteminin Etüt Edilmesi Gerekirse Düzenlenmesi

FM.3.7. Ürün ve Hizmet bazlı Maliyetlerin Hesaplanması

FM.3.8. Sermaye Maliyetinin ve Vade Farkı & Finansman Maliyetinin Hesaplanması

FM.3.9. Ürün ve Hizmet bazlı Fiyatlandırma Sisteminin Kurulması

FM.3.10 Ürün ve Hizmet Optimizasyonu

FM.3.11. Ürün ve Hizmet Konumlandırması

FM.3.12. Gelir ve Kar Modelleri Tasarımı

FM.3.13. Fiyatlama Hataları Denetimi

FM.3.14. İş Modeli İnovasyonu

2. ŞD

ŞD.1. Şirket & İş Değerleme

ŞD.1.1. Mevcut Durum Kapsamlı Finansal Değerlendirme Raporu

ŞD.1.2. Mevcut Durum Şirket & İş Değer Ölçümü

ŞD.1.3. Şirket & İş Projeksiyonu Modelleme (3/5 yıllık)

ŞD.1.4. İş Projeksiyonuna göre Şirket Piyasa Değerinin Tespiti

ŞD.1.5. Şirket Duran Varlık Değeri Ölçümü

ŞD.1.6. Şirket Defter Değeri Ölçümü

ŞD.1.7. Şirket Değerlendirme Raporu

ŞD.2.

ŞD.2.1. Birleşme ve Ortaklık & Devir / Halka Arz Öncesi Ön Hazırlık Süreçleri

ŞD.2.2. Büyüme Analizi; Ne Oranda Büyümeniz gerekiyor? (SFGR-Finanse Edilebilir Büyüme Oranı, Cari Büyüme Oranı)

ŞD.2.3. Kapsamlı Finansal Analiz Raporu (Likidite, Borçluluk, Karlılık, Verimlilik)

ŞD.2.4. Süreç Değerlendirme Raporu

ŞD.2.5. Ürün ve Hizmet Bazlı Karlılık Analizi

ŞD.2.6. Pazar ve Rekabet Analizi

ŞD.2.7. Karlılık Arttırma Programı Uygulanması

ŞD.2.8. Stratejik Aksiyon Planının Oluşturulması

ŞD.2.9. Finansal Modellemenin Oluşturulması (3/5 yıllık)

ŞD.2.10. Şirket Değerleme Raporu

ŞD.2.11. İş Planının Hazırlanması (3/5 yıllık)

ŞD.2.12. Kısa ve Uzun Ortaklık Aday Listelerinin Hazırlanması ve Piyasaya Çıkış

ŞD.2.13. Tekliflerin Toparlanması ve Mukayeseli Değerlendirilmesi

ŞD.2.14. Kapsamlı Denetim (“Due Diligence”) Süreçlerine Nezaret Edilmesi

ŞD.2.15. Birleşme & Ortaklık & Devir (M&A) Müzakerelerine Katılım

ŞD.2.16. Sözleşme İmzalanması & Devir & Kapanış Süreçlerine Nezaret Edilmesi

Maliyet Yönetim ve Fiyatlama Sistemi Kurulumu (Ürün / Hizmet)

USDAD HİZMET LİSTESİ

ŞİRKET & İŞ DEĞERLEME ve BİRLEŞME ORTAKLIK (M&A) / HALKA ARZ SÜREÇLERİNE HAZIRLIK DANIŞMANLIĞI

FİNANSAL PLANLAMA ve FİNANSAL MODELLEME ÇÖZÜMLERİ

Birleşme & Ortaklık & Şirket Hisse Devri (M&A) / Halka Arz Hazırlık



3. PD

PD.1. İç Denetim ve Bütçe Denetim Sistem Kurulumu

PD.1.1. Süreç Denetimi ve Süreç Denetim Sistemi kurulması

PD.1.2. Mali Süreç Denetimi

PD.1.3. Usulsüzlük Denetimi

PD.1.4. Bütçe Denetimi ve Denetim Raporlama

PD.2.

PD.2.1. Büyüme Analizi

PD.2.2. Karlılık Analizi

PD.2.3. Borçluluk Analizi

PD.2.4. Likidite, Sermaye Analizi

PD.2.5. Şirket Değeri Analizi

PD.2.6. Bilanço Analizi

PD.2.7. Gider Sınıflaması ve Gider Analizi

PD.2.8. Başabaş Analizi

PD.2.9. Nakit Yaratma Gücü Analizi

PD.2.10. Finansal Borç Yapılandırma

PD.3. Şirket Süreçlerinin Check-Up ve Denetim Hizmetleri

PD.3.1. Şirket Değerlendirme Raporu

PD.3.2. Şirket Süreçlerinin Risk ve Performans Değerlendirme Setleri

PD.3.3. Finansal Değerlendirme Raporu (Finansal Check-Up)

PD.3.4. Ticari Değerlendirme Raporu (Ticari Check-Up)

PD.3.5. Üretim, Satınalma, Lojistik ve Ürün Geliştirme vb. diğer Teknik Süreçlerin Değerlendirme Raporu

PD.3.6. İdari Süreçlerim Değerlendirme Raporu

PD.3.7. Bilgi İşlem ve Dijital Dönüşüm Süreçlerinin Değerlendirme Raporu

PD.3.8. Değerlendirme Sonucu Aksiyon Planı Öneri Paketi

PD.4. Performans Yönetim ve  Raporlama Sistemleri

PD.4.1. Şirket Süreçlerinin Dokümante Edilmesi, İş Akışlarının Çizilmesi

PD.4.2. Şirket Çalışanlarının Görev Tanımlarının Gözden Geçirilmesi

PD.4.3. Şirketin Üst Yönetim Hedeflerinin Netleştirilmesi

PD.4.4. Şirketin Performans Ölçme ve Raporlama Sistemlerinin "SMART-S" olarak Kurulması

PD.4.5. Şirketin Ölçme Metriklerinin ve Performans Göstergelerinin Netleştirilmesi

PD.4.6. Süreçlere ve Süreç Çalışanlarına Hedef Göstergelerin Atanması

PD.4.7. Performans Ölçme ve Değerlendirme Sisteminin Kurulması

4. KR

KR.1. İkinci Kuşağa Geçiş Desteği

KR.1.1. Uygulamalı Yönetici Koçluğu

KR.1.2. Yöneticilik ve Liderlik Becerilerini Geliştirme Desteği

KR.1.3. Strateji Okur Yazarlık Becerilerini Geliştirme Desteği

KR.1.4. Finansal Okur Yazarlık Becerilerini Geliştirme Desteği

KR.1.5. Stratejik Pazarlama

KR.1.6. İkinci Kuşak Yetkinlik Analizi ve Eğitim ve Gelişim Planının Oluşturulması

KR.2. Aile Anayasası

KR.2.1. Yönetim Kurulu ve Aile Üyelerine Eğitim

KR.2.2. Aile Konseyi Oluşturma

KR.2.3. Aile Üyeleri ile Görüşme

KR.2.4. Aile Anayasasının Hazırlanması

KR.2.5. Aile Anayasasının Uygulanma adımlarına Nezaret

KR.3. Stratejik Planlama

KR.3.1. Şirket Hissedarlarının Vizyon ve Hedeflerinin Netleştirilmesi

KR.3.2. Hızlı Şirket Check-Up Çalışması

KR.3.3. Şirket Paydaşları ile Görüşülmesi

KR.3.4. Şirkete ait İç Analiz

KR.3.5. Şirkete ait Dış Analiz (PEST & 5F's)

KR.3.6. SWOT Analizi & İş Modeli Analizi

KR.3.7. Strateji Haritasının ve Strateji Planının Hazırlanması

KR.3.8. Reorganizasyon

KR.3.9. Şirket Gösterge Panelinin Oluşturulması (Dashboard)

KR.3.10. Proforma Finansalların Hazırlanması (3/5 yıllık)

KR.3.11. İş Planının Hazırlanması (3/5 Yıllık)

KR.4.

KR.4.1. Yönetim Kurulu ve Yönetim Kurulu Çalışma Dokümanının Oluşturulması

PERFORMANS ÖLÇME ve DENETİM SİSTEMLERİ DANIŞMANLIĞI

KURUMSAL SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İÇİN SİSTEM KURULUMU

Yönetim Kurulu Moderasyonu ve Raporlaması & Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği

Finansal ve Mali Analiz (Check-Up) & Finansal Borç Yapılandırma



KR.4.2. Yönetim Kurulu Gündem ve Çalışma Planın Takviminin Oluşturulması

KR.4.3. Yönetim Kurulu Çalışma Komitelerinin Kurulması (Denetim, Yönetişim, Sürdürülebilirlik vb.)

KR.4.4. Yönetim Kurulu Rapor Setlerinin Belirlenmesi

KR.4.5. Performans Raporlarının Hazırlanması

KR.4.6. İç Denetim Raporlarının Oluşturulması

KR.4.7. Raporların Analizi ve Aksiyon Önerileri

KR.4.8. Kararların İşlenmesi ve Takibi

KR.4.9. Yönetim Kurulu Faaliyet Raporlarının Yazılması

KR.5.

KR.5.1. Çevresel Sürdürülebilirlik Değerlendirme Raporu

KR.5.2. Sosyal Sürdürülebilirlik Değerlendirme Raporu

KR.5.3. Ekonomik Sürdürülebilirlik Değerlendirme Raporu

KR.5.4. Belgelendirme Destek Hizmetleri

5 EG

EG.1. Özel Eğitim Programları 

EG.1.1. Yönetici ve Lider Geliştirme Programı (İhtiyaca göre Oluşturulacaktır)

EG.1.2. Formen & Usta Yönetsel Beceri ve Kişisel Gelişim Geliştirme Programı (İhtiyaca göre oluşturulacaktır)

EG.1.3. Stratejik Pazarlama ve Satış Becerilerini Geliştirme Programı (İhtiyaca göre oluşturulacaktır)

EG.1.4. Finansal Okur Yazarlık Eğitim Programı (İhtiyaca göre oluşturulacaktır)

EG.1.5. Yalın Üretim Eğitim Programı (İhtiyaca Göre oluşturulacaktır)

EG.2. Temel Yönetim ve Liderlik Becerileri Eğitimleri

EG.2.1. Performans ve Risk Odaklı Süreç Yönetim Eğitimi

EG.2.2. Kaos ve Kriz Yönetimi Eğitimi

EG.2.3. Strateji Okur Yazarlık Eğitimi

EG.2.4. SWOT (GZFT) Analizi Eğitimi

EG.2.5. Aksiyon Odaklı İş Yönetim Tekniği Eğitimi  (Hata Türü ve Etkileri Analizi-FMEA ve AYYA Tekniği)

EG.2.6. Bütçe Planlama ve Yönetim Eğitimi

EG.2.7. Maliyet Hesaplama Yönetimi ve Fiyatlama Sistemleri Eğitimi

EG.2.8. Karlılık Yönetimi ve Karlılık Arttırma Eğitimi

EG.2.9. Problem Çözme Teknikleri Eğitimi

EG.2.10 Yalın Üretim Teknikleri Eğtimi (OEE Ölçme,  5S, Kaizen , JIT, Kanban, Görsel Yönetim, A3 vb…)

EG.2.11. Performans Yönetim Sistemi Eğitimi

EG.2.12. Etkin Zaman Yönetimi Eğitimi

EG.2.13. Verimli Toplantı Yönetimi Eğitimi

EG.2.14. Karar Alma Etkinliğini Artırma Eğitimi

EG.2.15. Takım Çalışma Becerlilerini Artırma Eğitimi

EG.2.16. Yeni Nesil Liderlik ve Koçluk Becerilerini Geliştirme Eğitimi

EG.2.17. Kurum İçi Koçluk Eğitimi

EG.2.18. Kurum İçi İletişim Eğitimi

EG.2.19. Aile Şirketleri Yönetimi Eğitimi

EG.2.20. İç Denetim Sistemleri Eğitimi

EG.3. Pazarlama ve Satış Eğitimleri

EG.3.1. Yeni Nesil Pazarlama ve Satış Eğitimi

EG.3.2. Rekabet Analizi ve Konumlandırma

EG.3.3. Bayilik Sistemi Kurma Eğitimi

EG.3.4. İş Modeli İnovasyonu Eğitimi

EG.3.5. DISC Tekniği  ile Satış Arttırma Teknikleri Eğitimi

EĞİTİM VE GELİŞİM HİZMETLERİ

Sürdürülebilirlik Seviyesinin Ölçülmesi & Değerlendirme Raporlaması


