USDAD HiZMET LISTESI "USDAD

Hggjt Ana Hizmet Adi ol i Alt Hizmet Tanimi

FM FINANSAL PLANLAMA ve FINANSAL MODELLEME C

FM.1.1. Senaryo Olasiliklarinin ve Senaryo Parametrelerinin Belirlenmesi

FM.1.2. Oto Finanse Edilebilir Biytime Analizi (SFGR)

FM.1.3. Senaryolara Gore Finansal Yapi Analizi

FM.1.4. Urtin &Hizmet Maliyet Yénetim ve Fiyatlama Sistemi

FM.1.5. Finansal Durum Simulasyonlari

FM.1.6. Karllik Analizi

FM.1.7. Nakit Akis Analizi

FM.1.8. isletme Sermayesi Analizi

FM.1.9. Borgluluk ihtiyag Analizi
M2 efamasdenmwefapotamaa

FM.2.1. Gelir Biitgesi Modelleme

FM.2.2. Gider Butgesi Modelleme

FM.2.3. Yatirim Butgesi ve Yatirim Fizibiliteleri

FM.2.4. Bitge Takip, Kontrol ve Raporlama Sistemleri
T e

FM.3.1. Urtin ve Hizmet Kategorizasyonu

FM.3.2. is Modeli inovasyonu ve Miisteri Deger Onerisi Tasarimi

FM.3.3. Mevcut Durum Uriin Maliyet ve Fiyatlama Analizinin Yapilmasi

FM.3.4. Maliyet (Endirekt & Direkt) ve Giderlerin (Sabit & Degisken) Analizi, Siniflandiriimasi

FM.3.5. Maliyet ve Kar Merkezlerinin Olusturulmasi, Maliyet Dagitim Anahtarlarinin Belirlenmesi

FM.3.6. Muhasebe Sisteminin Etit Edilmesi Gerekirse Dizenlenmesi

FM.3.7. Urtin ve Hizmet bazli Maliyetlerin Hesaplanmasi

FM.3.8. Sermaye Maliyetinin ve Vade Farki & Finansman Maliyetinin Hesaplanmasi

FM.3.9. Uriin ve Hizmet bazl Fiyatlandirma Sisteminin Kurulmasi

FM.3.10 Urtin ve Hizmet Optimizasyonu

FM.3.11. Uriin ve Hizmet Konumlandirmasi
FM.3.12. Gelir ve Kar Modelleri Tasarimi
FM.3.13. Fiyatlama Hatalari Denetimi
FM.3.14. is Modeli inovasyonu

SIRKET & IS DEGERLEME ve BIRLESME ORTAKLIK (M&A) / HALKA ARZ SUREGLERINE HAZIRLIK DANISMANLIGI

SD.1.1. Mevcut Durum Kapsamli Finansal Degerlendirme Raporu
$D.1.2. Mevcut Durum Sirket & is Deger Olgiimi
$D.1.3. Sirket & is Projeksiyonu Modelleme (3/5 yillik)
SD.1.4. is Projeksiyonuna gore Sirket Piyasa Degerinin Tespiti
$D.1.5. Sirket Duran Varlik Degeri Olgtimi
$D.1.6. Sirket Defter Degeri Olgiim
$D.1.7. Sirket Degerlendirme Raporu
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$D.2.1. Birlesme ve Ortaklik & Devir / Halka Arz Oncesi On Hazirlik Siiregleri
$D.2.2. Biiylime Analizi; Ne Oranda Buyimeniz gerekiyor? (SFGR-Finanse Edilebilir Blyime Orani, Cari Biiyime Orani)
$D.2.3. Kapsamli Finansal Analiz Raporu (Likidite, Borgluluk, Karlilik, Verimlilik)
$SD.2.4. Streg Degerlendirme Raporu
$SD.2.5. Urtin ve Hizmet Bazl Karlilik Analizi
$D.2.6. Pazar ve Rekabet Analizi
$D.2.7. Karhlik Arttirma Programi Uygulanmasi
$D.2.8. Stratejik Aksiyon Planinin Olusturulmasi
$D.2.9. Finansal Modellemenin Olusturulmasi (3/5 yillik)
$D.2.10. Sirket Degerleme Raporu
$D.2.11. is Planinin Hazirlanmasi (3/5 yillik)
$D.2.12. Kisa ve Uzun Ortaklik Aday Listelerinin Hazirlanmasi ve Piyasaya Cikis
$D.2.13. Tekliflerin Toparlanmasi ve Mukayeseli Degerlendirilmesi
$D.2.14. Kapsamli Denetim (“Due Diligence”) Siireglerine Nezaret Edilmesi
$D.2.15. Birlesme & Ortaklik & Devir (M&A) Muzakerelerine Katilim

$D.2.16. Sozlesme imzalanmasi & Devir & Kapanis Streglerine Nezaret Edilmesi




PERFORMANS OLCME ve DENETIM SISTEMLER| DANISMANLIGI

PD.1.1. Stireg Denetimi ve Sureg Denetim Sistemi kurulmasi
PD.1.2. Mali Stireg Denetimi

PD.1.3. Usulszltk Denetimi

PD.1.4. Biitge Denetimi ve Denetim Raporlama

PD.2.1. Buytime Analizi

PD.2.2. Karlilik Analizi

PD.2.3. Borgluluk Analizi

PD.2.4. Likidite, Sermaye Analizi

PD.2.5. Sirket Degeri Analizi

PD.2.6. Bilango Analizi

PD.2.7. Gider Siniflamasi ve Gider Analizi
PD.2.8. Basabag Analizi

PD.2.9. Nakit Yaratma Giici Analizi
PD.2.10. Finansal Borg Yapilandirma

PD.3.1. Sirket Degerlendirme Raporu

PD.3.2. Sirket Sureglerinin Risk ve Performans Degerlendirme Setleri

PD.3.3. Finansal Degerlendirme Raporu (Finansal Check-Up)

PD.3.4. Ticari Degerlendirme Raporu (Ticari Check-Up)

PD.3.5. Uretim, Satinalma, Lojistik ve Urtin Gelistirme vb. diger Teknik Siireclerin Degerlendirme Raporu
PD.3.6. idari Streclerim Degerlendirme Raporu

PD.3.7. Bilgi islem ve Dijital Déniigiim Siireglerinin Degerlendirme Raporu

PD.3.8. Degerlendirme Sonucu Aksiyon Plani Oneri Paketi

PD.4.1. Sirket Siireglerinin Dokiimante Edilmesi, is Akislarinin Gizilmesi

PD.4.2. Sirket Calisanlarinin Gérev Tanimlarinin Gézden Gegirilmesi

PD.4.3. Sirketin Ust Yonetim Hedeflerinin Netlegtirilmesi

PD.4.4. Sirketin Performans Olgme ve Raporlama Sistemlerinin "SMART-S" olarak Kurulmasi
PD.4.5. Sirketin Olgme Metriklerinin ve Performans Gostergelerinin Netlestirilmesi

PD.4.6. Sureglere ve Stireg Calisanlarina Hedef Gostergelerin Atanmasi

PD.4.7. Performans Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Kurulmasi

RDURULEBILIRLIK iCIN SISTEM KURULUMU

KR.1.1. Uygulamali Yonetici Koglugu

KR.1.2. Yoneticilik ve Liderlik Becerilerini Gelistirme Destegi

KR.1.3. Strateji Okur Yazarlik Becerilerini Gelistirme Destegi

KR.1.4. Finansal Okur Yazarlik Becerilerini Gelistirme Destegi

KR.1.5. Stratejik Pazarlama

KR.1.6. ikinci Kusak Yetkinlik Analizi ve Egitim ve Gelisim Planinin Olugturulmasi

KR.2.1. Yénetim Kurulu ve Aile Uyelerine Egitim

KR.2.2. Aile Konseyi Olusturma

KR.2.3. Aile Uyeleri ile Goriigme

KR.2.4. Aile Anayasasinin Hazirlanmasi

KR.2.5. Aile Anayasasinin Uygulanma adimlarina Nezaret

KR.3.1. Sirket Hissedarlarinin Vizyon ve Hedeflerinin Netlestirilmesi
KR.3.2. Hizli Sirket Check-Up Calismasi

KR.3.3. Sirket Paydaslari ile Gorusulmesi

KR.3.4. Sirkete ait i¢ Analiz

KR.3.5. Sirkete ait Dis Analiz (PEST & SF's)

KR.3.6. SWOT Analizi & is Modeli Analizi

KR.3.7. Strateji Haritasinin ve Strateji Planinin Hazirlanmasi
KR.3.8. Reorganizasyon

KR.3.9. Sirket Gosterge Panelinin Olusturulmasi (Dashboard)
KR.3.10. Proforma Finansallarin Hazirlanmasi (3/5 yillik)
KR.3.11. is Planinin Hazirlanmasi (3/5 Yillik)

KR.4.1.

Yoénetim Kurulu ve Yonetim Kurulu Galisma Dokimaninin Olusturulmasi




KR.4.2. Yoénetim Kurulu Gindem ve Calisma Planin Takviminin Olusturulmasi

KR.4.3. Yonetim Kurulu Galisma Komitelerinin Kurulmasi (Denetim, Yonetisim, Surdirdlebilirlik vb.)
KR.4.4. Yénetim Kurulu Rapor Setlerinin Belirlenmesi

KR.4.5. Performans Raporlarinin Hazirlanmasi

KR.4.6. i¢ Denetim Raporlarinin Olusturulmasi

KR.4.7. Raporlarin Analizi ve Aksiyon Onerileri

KR.4.8. Kararlarin islenmesi ve Takibi

KR.4.9. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarinin Yaziimasi

KR.5.1. Cevresel Strdirulebilirlik Degerlendirme Raporu
KR.5.2. Sosyal Surdurtlebilirlik Degerlendirme Raporu
KR.5.3. Ekonomik Surdurtlebilirlik Degerlendirme Raporu
KR.5.4. Belgelendirme Destek Hizmetleri

EGITIM VE GELISIM HiZMETLERI

EG.1.1. Yénetici ve Lider Gelistirme Programi (ihtiyaca gére Olusturulacaktir)

EG.1.2. Formen & Usta Yonetsel Beceri ve Kisisel Gelisim Gelistirme Programi (ihtiyaca gére olusturulacaktir)
EG.1.3. Stratejik Pazarlama ve Satis Becerilerini Gelistirme Programi (ihtiyaca gére olusturulacaktir)

EG.1.4. Finansal Okur Yazarlik Egitim Programi (ihtiyaca gére olusturulacaktir)

EG.15. Yalin Uretim Egitim Programi (ihtiyaca Gore olusturulacaktir)

EG.2.1. Performans ve Risk Odakli Stireg Yonetim Egitimi

EG.2.2. Kaos ve Kriz Yonetimi Egitimi

EG.2.3. Strateji Okur Yazarlik Egitimi

£G.2.4. SWOT (GZFT) Analizi Egitimi

EG.2.5. Aksiyon Odakli is Yonetim Teknigi Egitimi (Hata Ttr( ve Etkileri Analizi-FMEA ve AYYA Teknigi)
EG.2.6. Biitge Planlama ve Yénetim Egitimi

EG.2.7. Maliyet Hesaplama Yonetimi ve Fiyatlama Sistemleri Egitimi

EG.2.8. Karlilik Yonetimi ve Karlilik Arttirma Egitimi

EG.2.9. Problem Cézme Teknikleri Egitimi

EG.2.10 Yalin Uretim Teknikleri Egtimi (OEE Olgme, 5S, Kaizen , JIT, Kanban, Gérsel Yénetim, A3 vb...)
EG.2.11. Performans Yonetim Sistemi Egitimi

EG.2.12. Etkin Zaman Yonetimi Egitimi

EG.2.13. Verimli Toplanti Yonetimi Egitimi

EG.2.14. Karar Alma Etkinligini Artirma Egitimi

EG.2.15. Takim Galisma Becerlilerini Artirma Egitimi

EG.2.16. Yeni Nesil Liderlik ve Kogluk Becerilerini Geligtirme Egitimi

EG.2.17. Kurum igi Kogluk Egitimi

EG.2.18. Kurum igi iletisim Egitimi

EG.2.19. Aile Sirketleri Yonetimi Egitimi

EG.2.20. i¢ Denetim Sistemleri Egitimi

EG.3.1. Yeni Nesil Pazarlama ve Satis Egitimi

EG.3.2. Rekabet Analizi ve Konumlandirma

EG.3.3. Bayilik Sistemi Kurma Egitimi

EG.3.4. is Modeli inovasyonu Egitimi

EG.3.5. DISC Teknigi ile Satis Arttirma Teknikleri Egitimi




